PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
JI. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si

Jabatan : INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS

Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 28Januari 2026
PIHAK PERTAMA

FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si
NIP; 19860210 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Kualitas Pengawasan dalam |Maturitas Penyelenggaraan |
Penyelenggaraan Pemerintahan Sistem Pengendalian Intern Level 3
Pemerintah [
Komponen Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal 17,37
. |padaAKIPKota =}
2 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai AKIP Inspektorat 73,93
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan 498.214.000
2 |Program Perumusan Kebijakan, Crnasane |
__|Pendampingandan Asistensi | 2043000}
3 . - 5k o -
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.356.236.903

Daerah Kabupaten/ Kota

Padang Panjang, Z8Januari 2026

NIP. 19860210 200602 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
JI. Sutan Syahrir No0.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HERIYANTI IRMAN, S.E
Jabatan : SEKRETARIS INPEKTORAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 26Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si DEWI HERTYANTI IRMAN, S.E

NiP. 19860210 200602 1 001 NIP. 19871008 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang 100%
dipenuhi pada Inspektorat
1) Terselenggaranya layanan administrasi Persentase pemenuhan
keuangan perangkat daerah layanan adminstrasi keuangan 100%
perangkat daerah
(1) Tersedianya Penyediaan Gaji dan Tunjangan | jumiah Orang yang Menerima
ASN Tunjangan Gaiji dan 31 Orang/ Bulan
Tunjangan ASN
(2) Tersedianya Pelaksanaan Penatausahaan |jumiah Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Penata_ysahaar] dan. 12 Dsltancn
Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
2) Terselenggaranya layanan administrasi Persentase pemenuhan
kepegawaian perangkat daerah layanan adminstrasi 100%
" (J
kepegawaian perangkat
o daerah B ]
(1) Tersedianya Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang 31 orang
Mengikuti Pendidikan dan
- Pelatihan - »
3) Terselenggaranya layanan administrasi umum  |Persentase
perangkat daerah Pengadministrasian Umum 100%
_ yang Selesai Dilaksanakan
(1) Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah Paket Komponen
Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan 4P
aket
Bangunan Kantor yang
- Disediakan I
(2) Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumiah Paket Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan o e i
(3) Tersedianya Bahan Logistik Kantor rosd
Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket
Kantor yang Disediakan
(4) Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggadandaan yang 12 Paket
Disediakan
(5) Tersedianya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinagi dan Konsultasi 10 Laporey
SKPD
4) Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang Persentase Pemenuhan
urusan pemerintahan yang sesuai dengan Barang Milik Daerah sesuai 100%
rencana kebutuhan dengan perencanaan
(1) Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 10 Unit
o Disediakan
5) Tersedianya jasa penunjang urusan Persentase Kegiatan
pemerintahan untuk mendukung pelayanan Penunjang yang Tuntas 100%
perkantoran _ Dilaksanakan
(1) Tersedianya Jasa Surat Menyurat A
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat |




No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
(2) Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya )
Air dan Listrik Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Telepon, Air dan Listrik 48 Laporan
yang Disediakan
b (3) Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jjumiah Laporan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
5) Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang Persentase ketersediaan
urusan pemerintahan yang berkondisi baik Barang Milik Daerah 100%
o - berkondisi baik . K
(1) Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan 0 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan
|  Lapangan v Dibayarkan Pajaknya | .
(2) Tersedianya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin :
5 . . o 20 Unit
~ Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara . ]
(3) Tersedianya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3) 4)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan ) .
| |Daerah Kabupaten/ Kota 76'356'236'903
1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.209.045.643
(1) Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 4.177.965.643 ]
(2) Pelaksanaan Penatausahaan dan -
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD i 1, 000008
2) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.000.000.000

(1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.000.000.000

3) Administrasi Umum Perangkat Daerah >1;9.764.260 !
(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ o 993.300 |
Penerangan Bangunan Kantor ) e R
(2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
" Kantor S - 6.325.000
(3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19.230.960
(4) Penyediaan Barang Cetakan dan e R B
77777 Penggandaan 7 ) e 6.425.000 ) )
(5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
" Konsultasi SKPD 146.790.1)00
4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
| Urusan Pemerintah Daerah - i 23°i384'°°°
i (1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 230.384.000
5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ' 2
Pemerintah Daerah 145.537.000
] (1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 520.000
(2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |
Air dan Listrik ) ) 3 26.797.000
i (3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 116.220.000
6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah )
) EHE ORI 591.506.000

urusan Pemerintahan Daerah




No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

(1) (2) (3) 4)
(2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5.470.000 |
(3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor 280.000.000

dan Bangunan Lainnya

NIP. 198602%0 200602 1 001

Padang Panjang,2%Januari 2026
SEKRETARIS
INSPEKTORAT DAERAH TA PADANG PANJANG

I IRMAN, S.E
71008 200902 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
J1. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASPENTRINORA, S.Sos

Jabatan . Plt. INSPEKTUR PEMBANTU I INPEKTORAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama :  FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si

Jabatan : INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si
NIP. 19860210 200602 1 001

IP,_¥9691113 199003.1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
| 1 |Menurunnya terjadinya penyelewengan atau . ; ", T
penyimpangan, baik yang bersifat anggaran ataupun ;;r)\;atl;t:aurr\:uatnrek:::srad?SI 85%
_ |proses dan kewenangan v 908
1) Terlaksananya tindak lanjut Rekomendasi Hasil |Persentase Rekomendasi
Pengawasan Internal dari Auditan Hasil Pengawasan Internal o
B - 77%
yang Ditindaklanjuti oleh
) Auditan - e
1) Tgrsgdi?:nya L:_apo:‘ag HasurI] Pengawasan Jumiah Laporan Hasil
Kinerja Pemerintah Daera Pengawasan Kinerja 3 Laporan
Pemerintah Daerah
(2) Tersedianya Laporan Hasil Reviu Laporan | ;,miah Laporan Hasil Reviu
Kinerja Laporan Kinerja “ippuey
2 |Meningkatnya kualitas pendampingan dan asistensi |Maturitas Penyelenggaraan |
Sistem Pengendalian Intern Level 3
| Pemerintah B g
Kapabilitas APIP Level 3
1) Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Persentase Pendampingan
dengan tuntas dan Asistensi yang tuntas 100%
N ) ) ] dilakukan
(1) Terselenggaranya Pendampingan dan Jumlah Perangkat Daerah
Asistensi Urusan Pemerintah Daerah yang Dllalfukan _ ) 23 Perangkat Daerah
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintah Daerah
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3) 4)
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan 46.695.000
| 1) Penyelenggaraan Pengawasan Internal 46.695.000
(1) Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 17.820.000
(2) Reviu Laporan Kinerja 28.875.000
2 |Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan - B
dan Asistensi o 70‘8?ff°° i
1) Pendampingan dan Asistensi 70.895.000
(1) Pendampingan dan Asistensi Urusan 70.895.000

Pemerintah Daerah

FERINO ROMI
NIP. 19860210 200602 1 001

, SSTP.,M.Si




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
JI. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONHENDRIL, S.E.AKt., M.Si

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU II INPEKTORAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si

Jabatan : INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2% Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTURYEMBANTU II

|

DRIL, SYE.AKt., M.Si
40614 199903 1 005

FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si YON
NIP. 19860210 200602 1 001 NIR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

yang Ditindaklanjuti oleh
Auditan

(1) Tersedianya Laporan Hasil| Pengawasén
Keuangan Pemerintah Daerah

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Menurunnya terjadinya penyelewengan atau ) N )
penyimpangan, baik yang bersifat anggaran ataupun g‘;;atk t"a"l”t rekomend:sn 85%
proses dan kewenangan BRI SRQUIEan I )
1) Terlaksananya tindak lanjut Rekomendasi Hasil |Persentase Rekomendasi
Pengawasan Internal dari Auditan Hasil Pengawasan Internal 77%
(4

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan

125 Laporan

| 7 Pemerintah Daerah
(2) Tersedianya Laporan Hasil Reviu Laporan Jumlah Laporan Hasil Reviu 4
aporan
Keuangan Laporan Keuangan
No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

(1) (2)

3)

“)

(1) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

‘ (2) Reviu Laporan Keuangan

12.420.000 |

1 Progrém—Penyelenggéraan Pengawasan 336.118.000
1) Penyelenggaraan Pengawasan Internal 336.118.000
323.698.000

NIP. 19860210 200602 1 001

Padang Panjang, %6 Januari 2026
INSPEKTUR PEMBANTU I

INSPEKTORAT DAERAH

A PADANG PANJANG

DRIL, SEZ.AKL., M.Si

NIP. 19740614 199903 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

JI. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118
O R P R O B A e R ST MR 3 5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRSON SYUKRIADI, S.T.,M.Si

Jabatan :  Plt. INSPEKTUR PEMBANTU III INPEKTORAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si

Jabatan : INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,2% Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. INSPEKTUR PEMBANTU III

/#__

FERINO ROMIKO, SSTP.,M.Si FIRSON SYUKRIADI, S.T.,M.Si
NIP.‘]9860210 200602 1 001 NIP. 19860313 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Ill INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 [Menurunnya terjadinya penyelewengan atau Tindak lanjut rekomendasi
penyimpangan, baik yang bersifat anggaran ataupun |BPK tahun anggaran n 1 85%
proses dan kewenangan - - ) B 5 =
~ | 1) Terlaksananya tindak lanjut Rekomendasi Hasil |Persentase Rekomendasi
Pengawasan Internal dari Auditan Hasil Pengawasan Internal
- o 77%
yang Ditindaklanjuti oleh
B Auditan o
(1) Tersedianya Dokumen Hasil Monitoring dan  |Jumlah Laporan Monitoring
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan dan Evaluasi Tindak Lanjut
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan |Hasil Pemeriksaan BPK Rl 2 Dokumen
APIP dan Tindak Lanjut Hasil
) B Pemeriksaan APIP ]
2) Terlaksananya Pengawasan dengan Tujuan Persentase Pengawasan
Tertentu secara tuntas dengan Tujuan Tertentu yang 100%
) tuntas dilaksanakan I Y N
(1) Tersedianya Laporan Penyelesaian Kerugian |Jumlah Laporan Penanganan
Negara/ Daerah yang ditangani Penyelesaian Kerugian 1 Laporan
Negara/Daerah yang
Ditangani
(2) Tersedianya Laporan Hasil Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu Jundah Laporan o i 6 Laporan
dengan Tujuan Tertentu
2 |Meningkatnya kualitas pendampingan dan asistensi Maturitas Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Level 3
Pemerintah
Kapabilitas APIP Level 3
1) Meningkatnya Pendampingan dan Asistensi Persentase Pendampingan
dan Asistensi yang Tuntas 100%
dilaksanakan
[ (1) Terselenggaranya Pendampingan, Asistensi e e B j
dan Verifikasi Penilaian Reformasi Birokrasi Jumlah. Patsrrgat Daersly
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi, 23 Perangkat Daerah
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
(2) Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verfikasi Pencegahan dan Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Pemberantasan Korupsi Monitoring dan Evaluasi serta 2 Kegiatan

Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

(3) Terselenggaranya Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan

i S

Integritas

23 Perangkat Daerah




No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1) (2) (3) 4)
1 |Program Penyelenggaraan Penga;v;san - fAA‘_‘I}gAOLOOO ]
1) Penyelenggaraan Pengawasan Internal 74.446.000 -
(1) Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil 74.446.000
~_Pemeriksaan APIP - i
2) Penyelenggaraaan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu - 419,5 vt = U I
(1) Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ 13.505.000
| Daerah s
(2) Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 27.450.000
2 |Program Pert_:musan Kebijakan, Pendampingan 133.494.000
dan Asistensi o
1) Pendampingan dan Asistensi 133.494.000
(1) Pen_da'mpingan, Asi'ste'nsi, Ve_riﬁkasi dan 18.300.000
Penilaian Reformasi Birokrasi - B
(2) Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta
Verfikasi Pencegahan dan Pemberantasan 89.498.000
Korupsi S
(3) Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas 25.000.590

FERINO ROMW{KO, SSTP.,M.Si
NIP. 19860210 200602 1 001

Padang Panjang,25 Januari 2026
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU I
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

/—274—-———

FIRSON SYUKRIADI, S.T.,M.Si
NIP. 19860313 201001 1 009



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
JI. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WENDRI JASMAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG
PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI HERIYANTI IRMAN, S.E

Jabatan : SEKRETARIS INPEKTORAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DEWI HERJX¥ ANTI IRMAN, S.E WENDRI JASMAN, S.Sos

NIP. 19871008 200902 2 001 NIP. 19791023 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah |persentase pemenuhan
urusan penunjang yang 100%
. - dipenuhi pada Inspektorat e o TG E T
1) Terselenggaranya layanan administrasi Persentase pemenuhan
keuangan perangkat daerah layanan adminstrasi keuangan 100%
perangkat daerah
(1) Terkoordinirnya penyiapan daftar
pembayaran gaji ASN dan THL ;‘;;i"fgrfg';‘r""}m"embaya’a" 12 Dokumen
(2) Terlaksananya pencatatan Laporan Realisasi|Jumlah dokumen Laporan 12 Dokuimbn
Anggaran Realisasi Anggaran i 1
(3) Terlaksananya pengawasan pencatatan Jumlah dokumen verifikasi
pengeluaran yang dilaksanakan oleh pengesahan belanja yang 12 Dokumeén
Bendahara Pengeluaran dilaksanakan oleh Bendahara
- - v Pengeluaran ) e
2) Terselenggaranya layanan administrasi Persentase pemenuhan
kepegawaian perangkat daerah layanan adminstrasi 100%
kepegawaian perangkat .
] N daerah e ]
(1) Terkoordinirnya pengembangan pembinaan |Jumlah dokumen laporan
kepegawaian Aparatur Pengawasan Internal |pengembangan pembinaan
Pemerintah kepegawaian Aparatur 12 Dokumen
Pengawasan Internal
Pemerintah
3) Tersedianya jasa penunjang urusan Persentase Kegiatan
pemerintahan untuk mendukung pelayanan Penunjang yang Tuntas 100%
perkantoran Dilaksanakan
(1) Terlaksananya proses administrasi surat Jumlah dokumen surat masuk
masuk dan surat keluar dengan baik dan surat keluar yang 250 Dokumen
T S ~ |diproses .
(2) Terciptanya arsip yang dikelola dengan baik ;;i,:(r:::g laporan arsip yang 12 Dokumnén
(3) Terlaksananya pengelolaan sarana dan Jumlah dokumen laporan hasil -
prasarana kantor dengan baik evaluasi pengelolaan sarana 12 Dokumen
dan prasarana kantor

SEKRETARIS

INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

DEWI HERIIA
NIP. 1987

RMAN, S.E
8 20p902 2 001

Padang Panjang,2%Januari 2026
KASUBAG KEUANGAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADAN

NIP. 19791023 2

JASMAN, S.Sos

00801 1 001

ANJANG



